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1 OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestéminen

1luku Kunnan johtaminen

1§ Hallintosddnndn soveltaminen
Hallintosddnnéssé madrataddn Juvan kunnan hallinnosta. Hallintosédnndén ohella kunnan toi-
mintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeillg, joihin nédhden hallintosédntdd sovelletaan
ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin sGddetty:

e Konserniohje

e Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohje

¢ Hankintaohje

¢ Viestintdohje

e Tiedonhallinnan ja arkistonmuodostuksen toimintaohje

¢ Toimituskirjoista perittéivat lunastukset ja asiakirjan Idhettdmisestd perittévat maksut
¢ Omistajapoliittiset linjaukset

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd mui-
hin valtuuston padtdksiin. Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttédd kunnan
padatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnndén maarayksillé.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston p&datdsten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstépolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestéimisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoag, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kdsitelt&vaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksessa kunnanjohtajan esittelysté kunnanhallituksen
toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevia asioita lukuun ottamatta. Kunnanjohtajan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen, toimii esittelijand se viranhaltija, jonka tehtdvdnd on talldin muidenkin
kunnanjohtajan virkatehtévien hoitaminen. Esittelijéin esitys on kdsittelyn pohjana.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan teht&vat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellytta-
mdaad poliittista yhteisty6td kdymallé asioiden kdsittelyn edellyttémidé keskusteluja po-
liittisten ryhmien kanssa.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanjohta-
jan tyéedellytysten turvaamisesta.



3. Vastaa siitd, etté kunnanjohtajan kanssa kdydadan arviointikeskustelut.

Vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman.

5. Myéntad kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hdnellé on
lains&addannoén, virkaehtosopimuksen tai muun sdddédsten perusteella ehdoton oi-
keus.

6. Myéntad kunnanjohtajalle enintééan 30 kalenteripdivén pituisen harkinnanvaraisen

virkavapauden.

7. Hyvdksyy laskut kunnanjohtajan osalta.
8. Esittelee kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa.

»

5§ Kunnan viestinté

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinndsté vastaa-
vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié l&pindkyvdalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja padatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittévdsti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittdvist& asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinndissd kaytetadn selkedd ja ymmarrettdvdd kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asu-
kasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Luottamushenkildorganisaatio

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslau-
takunta seké seuraavat lautakunnat:

¢ Sivistyslautakunta

¢ Tekninen lautakunta

¢ Ympdristélautakunta
o Keskusvaalilautakunta

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Kunnanhallituksessa on 9 j@sentd. Kunnanvaltuusto maaréd
valitsemistaan varsinaisista jésenistd kunnanhallituksen toimikaudeksi kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan sek& ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jésenell& on henkilé-
kohtainen varajdsen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai padttyy
valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd. Valtuuston valitsemista jésenistd valtuusto nimed&d lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava
valtuutettuja. Jokaisella jésenellé on henkildkohtainen varajésen.



Sivistyslautakunnassa on 7 jasentd, ja teknisessé lautakunnassa 7 jdsentd. Ympdristdlauta-
kunnassa on 5 jasentd. Valtuusto valitsee valitsemistaan lautakuntien jésenisté puheenjohta-
jonja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajésen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sééddetéddn vaalilaissa.

Kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia madratyn tehtévén hoitamista varten. Luottamushenki-
I6organisaation muutoksista padattédd valtuusto.

Toimielinten tehtévat, kokoonpano, esittelijé ja ratkaisuvalta madritellddan téssd hallintoséddn-
nossad.

7 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta ja asettamisesta sekd toimintaedellytyksisté pddattéd kunnanhallitus. Neuvostoissa on
enintédn 8 varsinaista jésentd. Kunnan nuorisovaltuusto ja yhdistetty vanhus- ja vammais-
neuvosto voivat olla myds useamman kunnan yhteisid.

8 § Ympdristéterveydenhuollon tehtévat

Terveydenhuoltolaissa mainittujen ympdristéterveydenhuollon erityislakien tehtdvien jarjes-
tédmisestd vastaa vastuukuntana Savonlinnan kaupunki ja sen ympdristéterveydenhuoltoja-
osto. Juvan kunta nimedd ympdristéterveydenhuoltojaostoon yhden jéisenen.

Ympdristéterveydenhuoltojaoston tehtaviin ja toimivaltaan sovelletaan yhteistoimintasopi-
muksen lisGksi Savonlinnan kaupungin hallintosaéntdd.

9 § Tydbvoimapalvelut

Tyévoimapalveluiden jarjestdmisesté annetun lain (383/2023) mukaisista tehtévistd vastaa
vastuukuntasopimuksen perusteella Mikkelin kaupungin alainen Mikkelin seudun tydllisyys-
lautakunta. Tyéllisyyslautakunta on kuntalain 51 § mukainen yhteinen toimielin. Mikkelin seu-
dun tyéllisyyslautakunnassa on 10 j@sentd. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5 ja-
sentd ja heille henkildkohtaiset varajdsenet. Muut sopimuskunnat asettavat keskuudestaan
viisi jasentd ja heille henkilékohtaiset varajéisenet sekd valitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan.

Tyoéllisyyslautakuntaa koskevat madrdykset ovat Mikkelin kaupungin hallintosédénnéssa.

3 luku Henkiléstéorganisaatio

9 § Toimialajako
Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin, joita ovat:

¢ Hallintopalvelut
e Sivistyspalvelut
e Tekniset palvelut

Toimialat jakaantuvat palvelualueisiin. Palvelualueet voivat jakaantua edelleen palveluyksikoi-
hin. Kunnanjohtaja vastaa kunnan toimintojen johtamisesta ja asetettujen tavoitteiden saavut-
tamisesta. Toimialajohtajat vastaavat toimialansa johtamisesta ja asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Kunnanjohtajan suoranaisessa alaisuudessa toimivat toimialajohtajat ja elinkei-
noeldman kehittémisen palvelualue.



10 § Toimialajohtajat
Sen lisdksi mitd kunnan toimialan esimiehen tehtévistd muualla hallintosédédnndésséd madré-
tédn, toimialajohtaja:

1.  P&attadd tulosalueen jakamisesta tulosyksikkéihin.

2. Paattéd taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista ja niiden yhteydessd tehtdvistd so-
pimuksista sekd kaytdstd poistetun irtaimen omaisuuden myynnistaé.

3. Vastaa korkeintaan 2.000 euron vahingonkorvauksen myéntémisestd tapauksissa,
joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi.

4. Paattda vapautuksen ja lykkdyksen myéntémisestd kunnallisen maksun ja sille méara-
tyn viivéstyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten ja madardysten mukaan on sal-

littua.

5. Pa&attadd toimialueensa hallinnassa olevien toimitilojen aukiolosta.

6. Padattadd toimialan hallinnassa olevien tilojen ja kaluston vuokrauksesta sekdé niiden
kaytosta.

7. Valmistelee projektit, kokeilut ja hankkeet ja padattdd toimialansa hanketoimintaan osal-
listumisesta.

8. Vastaa valtionosuuksien hakemisesta ja oikeellisuudesta sekd tulojen, saatavien ja
maksujen perimisestd.

9. Paattéda toimialueensa tiedotustoiminnasta.
10. Hoitaa muut esimiehen erikseen méadréadmat tehtévat.

Toimialajohtaja voi siirtad erilliselléd padtdkselld toimivaltaa edelleen.

Henkildstdorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja apunaan toimialajohtajat. Toimialajohtajat ni-
medvat palvelualueiden ja palveluyksikéiden esimiehet. Kunnanjohtaja nimed&d johtoryhmdan,
joka toimii kunnanjohtajan tukena kunnan kehittémisessd ja johtamisessa.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

11§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus seké kunnanjohtaja ja erikseen madratyt vi-
ranhaltijat.

Madraykset omistajaohjauksesta, kunnan tytdryhteiséjen toiminnasta ja konserniohjeesta an-
netaan erillisessé@ ohjeessa.

12 § Valtuuston ja konsernijohdon tehtavdat sekd toimivallan jako

Valtuusto
e PAGttdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistd tavoitteista
sekd konserniohjauksen periaatteista.

e Hyvdksyy konsernitilinp&ad&tdksen.
¢ Nimedd kunnan edustajat kuntayhtymien valtuustoihin.

Konsernijohto
¢ Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestémisesta.



Kunnanhallitus

Ohjaa kuntakonsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet.
Seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jérjestémisté
sekd ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittéimis- ja toimenpide-ehdo-
tuksia.

Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd
jo tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksié kunnanhallitukselle.

Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttémissé asioissa.

Vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista.

Nimed&d& kunnan ehdokkaat tytéryhteiséjen hallituksiin.
Nimed&d yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttédmaét toimin-
taohjeet.

Kunnanjohtaja

Johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.
Vastaa ndiden ohjeiden mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtdvista.

Seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi siité kunnanhallitukselle.
Seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuk-
sia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisestd kunnanhallitukselle.

Toimialajohtajat

Seuraavat toimialallaan kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoivat konser-
nijohdolle.

Seuraavat toimialallaan kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekevat tar-
vittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehitt&imisest& konsernijohdolle.

Kunnan edustajat

Toimivat kuntayhtymien, kunnallisten liikelaitosten, tytéryhteiséjen ja osakkuusyhteisé-
jen hallintoelimissé siten, ettd valtuuston ko. yhteisdlle asettamat toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet saavutetaan.

Vastaavat toimialaansa kuuluvien tytér- ja osakkuusyhteisdjen toiminnan seurannasta
ja tekevdat tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia sekd raportoivat konsernijohdolle.
Henkild on kuitenkin esteellinen, jos kysymys on sellaisesta asiasta, jossa kunnan ja
edelld mainitun yhteis6én edut ovat ristiriidassa keskenddn tai jossa asian tasapuolinen
kdsittely edellyttéid, ettei han osallistu asian kdsittelyyn.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtévénd on arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Kunnan tarkastuslautakun-
nan on huolehdittava kunnan ja sen tytdryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Tilintarkastaja
Tilintarkastajan on tarkastettava:

Onko kunnan tilinp&atds ja siihen kuuluva konsernitilinp&atds laadittu tilinpd&tdksen laa-
timista koskevien madrdysten mukaisesti seké antavatko ne oikeat ja riittévat tiedot tili-
kauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksestd ja taloudellisista vastuista.

Onko kunnan sisdinen valvonta ja konserninvalvonta jdarjestetty asianmukaisesti.

13 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestdmisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd madardd sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan. Lau-
takunta mdadardd sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.



5 luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

14 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen liséksi mit& kuntalaissa on méadaratty kunnanhal-
lituksen tehtévistd, kunnanhallituksen tehtavénd on:
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Valmistella kunnanvaltuuston padtettdvaksi tulevat asiat.
Huolehtia kunnanvaltuuston p&datésten taytdntéénpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta yhdessé kunnanjohtajan kanssa.
Huolehtia kuntien vdlisestd yhteistoiminnasta.

Huolehtia kunnan varautumisesta.

Edustaa kuntaa ja kéyttédd kunnan puhevaltaa.

Vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.

Vastata kunnan tyéllisyyden hoidosta.

Vastata maahanmuuttoasioiden hoidosta.

Huolehtia kunnan varallisuuden hoidosta ja sijoitustoiminnasta.
Vastata kunnan sisd@isestd valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskienhallinnasta
yhdessd& kunnanjohtajan kanssa.

Huolehtia henkilékunnan tyéhyvinvoinnista ja -edellytyksistd.
Vastata asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestdmisesta.
Koordinoida terveyden ja hyvinvoinnin edistémistytd.

Kunnanhallitus:

1.

2.

12.
13.

14.

Madrad tarvittaessa edustajan kayttdmadn kunnan puhevaltaa, edustamaan
kuntaa sekd tekemdadn oikeustoimia.

Paattdd talousarviolainojen ottamisesta valtuuston hyvaksymdn talousarvion
puitteissa.

Paattaa kiinteGin omaisuuden ostamisesta noudattaen niitd valtuuston anta-
mia ohjeita, jotka madrédrahaa mydnnettdessd on annettu.

Paattéd rakennustonttien myynnisté valtuuston vahvistamien yleisohjeiden mu-
kaisesti.

Paattdd sisdisen valvonnan ja kokonaisvaltaisen riskienhallintaohjeen hyvaksy-
misestd.

Paattdd sopimusten ja sitoumusten solmimisesta, mikdli muu viranomainen

ei niistd paata.

Paattédd maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista kunnanvaltuuston
yleisperusteiden pohjalta.

Paattdd kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta lukuun ot-
tamatta asuinhuoneistoja.

Mydntdd lykkdyksen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamis- ja muun sellaisen velvollisuuden téyttdmisestd.

Hyvaksyd maankéyttd- ja rakennuslain (MRL 132/99) 52 §:n mukaiset asemakaa-
van muutokset.

Antaa MRL 97 §:n mukaisen rakentamiskehotuksen asemakaava-alueella sijaitse-
van rakennustontin omistajalle.

Paattéd MRL 16 &n mukaisesta suunnittelutarvealueesta.

PadGttad etuosto-oikeuslain (608/77) mukaisesta etuosto-oikeuden kayttdmisestd
ja kayttdmattd jattdmisesta.

Paattédd vahingonkorvauksen mydéntdmisestd tapauksissa, joissa kunta on kat-
sottava korvausvelvolliseksi ja korvaussumma on yli 2.000 euroa.



15.  Paattad paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvéksymisestd, ellei se ole
taltd osin siirtényt pddtésvaltaansa kunnan muulle viranomaiselle.

16.  P&attédd henkildstdn yli 12 kk:n mittaisista harkinnanvaraisista virka- ja tyévapaista.

17.  Paattdd henkildstd- ja palkka-asioista siltd osin, kun niité ei ole delegoitu hallin-
tosédnndssa toisaalle.

18.  Pa&attédd kunnanviraston yli 5 vuorokauden pituisesta suljettuna pitémisesta.

19. Antaa selityksen ja vastineen kunnanvaltuuston pdadatéksisté tehtyihin valituksiin,
kun kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston p&datdstd ole kumottava.

20. Paattad vesihuoltolain mukaisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvéksy-
misestd ja muuttamisesta.

2.  Paattdd kunnan omaisuuden kiinnittémisestd, kiintedin omaisuuden hankkimi-
sesta, myymisestd tai muusta luovuttamisesta kunnanvaltuuston hyvéaksymissé
rajoissa sekd asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityis-
ten oikeuksien lunastamisesta sekd rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta.

22.  PAattadd kuntakonsernin tytdéryhtidille annettavista lainoista.

23.  Paattadd kunnan vaakunan kaytésta.

24. Paattad yleisten ohjeiden hyvéksymisesté kunnan viestinnén periaatteiksi.

25.  Paattad julkisuuslain mukaan perittévien maksujen perusteista ja madrdasta.

26. Paattdd MRL § 171-174 mukaisista poikkeamista.

Kunnanhallitus voi siirtdd yllé mainittujen ratkaisemisen erillisellé padtdksellddn kunnan muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Mikdli hallintosédénndssdé ei ole toiminnan ohjaamiseen mad-
raystd, ratkaisuvalta on silloin kunnanhallituksella.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehté&vat ovat kuntalain mukaiset. Se lisdksi ja mité muualla hallintosddnndssa
mdadrdtédn, kunnanjohtaja:

Johtaa kunnan ja konsernin hallintog, taloutta ja muuta toimintaa seké toimii viraston
padllikkénd.

Edustaa kuntaa ja kéyttdd kunnan puhevaltaa. Madréd kunnan jonkun muun viranhaltijan
tai luottamushenkilén edustamaan kuntag, jollei kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin
paata.

Valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildstén toimintaa ja ryhtyy toimenpi-
teisiin toiminnassa havaitsemiensa epdkohtien korjaamiseksi sekd tarvittaessa siirtad asia
kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Paattdd tiedotus-, neuvotteluja edustustilaisuuksien jarjestdmisestd ja johtaa kunnan tie-
dotustoimintaa ja viestintad sekd padattdd huomionosoituksista, stipendeistd ja kannatusil-
moituksista.

Johtaa kuntien vélisen yhteistoiminnan kehittymisté ja pdattéd kunnan osallistumi-

sesta kuntien ja muiden yhteisdjen yhteistoimintahankkeisiin, joissa kunnan rahoitus-
osuus on enintédan 5.000 euroa.

Paattdd elinkeinojen kehittdmiseen ja kuntamarkkinointiin liittyvisté sopimuksista ja han-
kinnoista talousarvion puitteissa.

Paattéd taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista ja niiden yhteydessdé tehtavisté so-
pimuksista sekd palvelujen osto-, myynti- ja palvelusopimuksista.

P&attad taloussuunnitelman madarddmissd rajoissa tilapdislainan ottamisesta, pitkaaikais-
ten lainojen nostoajankohdasta, kunnan rahavarojen sijoittamisesta sekd raha- ja maksu-
liikenteeseen liittyvistd sopimuksista.

Paattdd kunnan saatavien yleisvalvonnasta, muuttamisesta, palauttamisesta, vapautta-
misesta ja poistamisesta.

Paattéd lainojen siirtoa ja kunnan saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjdrjestyksen
muuttamista koskevat asiat.



20.

21.

22.
23.

24,

25.

Paattéd asiat, jotka koskevat kunnan varoista myénnettévien avustusten ja lainojen
maksattamista.

Myoéntad vapautuksen julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain tai ase-
tuksen mukaan on mahdollista.

Paattad arvopapereiden (pl. asunto-osakkeet), ja muun irtaimiston myynnistd ja
muusta luovutuksesta.

Paattadd pakkohuutokaupalla myytévdstd kiinteistdstd tarjottavan kauppahinnan
enimmaismadrasta.

Ratkaisee valtion perinnén vastaanottamisesta kunnalle, jGédmistén hoidosta tehdyn tili-
tyksen hyvdaksymisestd ja pesén varojen sijoittamisesta.

Paattad tytaryhtidille annettavista pddomalainoista ja avustuksista talousarvion puitteissa.
Antaa kunnan puolesta lausuntoja yrityssaneerauksia koskevissa asioissa.

Paattad kunnanviraston sulkemisesta enintddn 5 vrk ajaksi.
Paattad tydntekijdiden puhelinyms. tydésuhde-eduista silloin, kun pdatdsvalta ei kuulu
muulle kunnan viranomaiselle.

P&attadd kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jarjestdmisesta.

Johtaa kunnan riskienhallintaa ja paattad toimeenpanoon liittyvisté asioista.

Johtaa henkiléstéhallintoa.

Toimii kunnan edustajana henkiléstéasioissa ja vastaa viranhaltija- ja tydntekijajarjestdjen
kanssa kaytavistd neuvotteluista sekd virka- ja tydehtosopimusten noudattamisesta.
Paattdd virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat jarjestelyerat, henkildkohtaiset lisét jao muut
vastaavat lisdt silloin kun ne eivat kuulu muun viranomaisen padtdsvaltaan.

Toimii tydnantajan edustajana yhteistyétoimikunnassa.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa kun-
nanjohtajan tehtdvié hallintojohtaja.

Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kest&d kahta (2) kuu-
kautta pitemmmdn ajan, ottaa virkaan vdliaikaisen hoitajan.

16 § Hallintojohtaja

Sen liséksi mitd kunnan toimialueen esimiehen tehtdvistd tassd hallintos@édnnoén 10 §:ssé muu-
alla maaratéan, hallintojohtaja:
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Johtaa yleishallintoa.

Toimii kunnanjohtajan sijaisena madratyissa tilanteissa.
Vastaa kunnan hallinnon johtamisesta ja kehittdmisestd kunnanjohtajan kanssa yh-
teistydssd sekd asioiden valmistelusta ja kéytdnndn toteuttamisesta.

Vastaa talousarvion ja tilinp&datdksen valmistelusta sekd talousraportoinnista.

Paattédd kunnan omaisuuden vakuuttamisen yleisistd perusteista ja vakuutussopimuksista.
Vastaa vaaleista.

Valmistelee kiinteistéjen kauppakirjat ja huolehtii lainhuutojen hakemisesta.

Paattdd asukkaiden hyvdksymisestd kunnan vuokra-asuntoihin.

Paattdd asuntolainsddddnndn mukaisten korkotukilainojen myéntdmisestd, lainojen siirroista

sekd lainoihin liittyvien valtuuksien hyvéksymisestd.

Vastaa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan jérjestdmisestd tdman sddnndn luvun 7 mu-
kaisesti.

Vastaa tydllisyyspalveluiden palvelualueesta.

Vastaa kotouttamisen palvelualueesta.

Vastaa yhteispalvelusta.

Seuraa ympdristéterveydenhuollon toimialan kehitysta.

Seuraa maaseututoimen ja lomituspalveluiden kehitystd.



16. Huolehtii hautaustoimilain (457/2003) 23 § 2. momentin mukaisista tehtdvista.

Hallintojohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hallinto-
johtajan tehtdvid sivistysjohtaja tai muu siihen madratty henkild.

Keskusvaalilautakunta

Keskusvaalilautakuntaa koskevat mdadardykset ovat vaalilaissa.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaa koskevat madaraykset ovat tdman hallintoséddnnén 9. luvussa.
Sivistyspalvelut

17 § Sivistyspalvelujen toimialan tehtavat

Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistyspalvelujen toimiala vastaa varhais-
kasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuslain mukaisesta aamu- ja iltapdivatoiminnasta,
perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta, kirjastopalveluista, kansalaisopistosta, liikuntapalve-
luista, nuorisopalveluista, yleisistd kulttuuripalveluista, museopalveluista, musiikkiopistosta ja
elokuvatoiminnasta.

18 § Sivistyslautakunta
Lautakunta edustaa kuntaa ja kéyttéd puhevaltaa vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa. Sivis-
tyslautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jérjestd-

misestd. Sivistyslautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
t&jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittédmiseen.

Esittelijénd ja sihteerind toimii sivistysjohtaja. Hinen poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii
esittelijéind se viranhaltijo, jonka tehtévand on talldin hoitaa sivistysjohtajan muitakin tehtévid.

Sivistyslautakunta p&dttdd toimialansa lainsdadddnndstéd tulevista velvoitteista silté osin kuin
téssd hallintosddnndssd ei muuta madratd ja niitd ei ole delegoitu palvelualueen viranhaltijalle.

Lautakunta erityisesti:

1. PAadattdd ja vastaa asioista, jotka lautakunnalle on laeissa, asetuksissa tai muuten
madratty.

2. Tekee esityksen toimialan talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi.

3. Padattdd asioista, jotka ovat tarpeen taloussuunnitelmassa tai muualla asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi ja toimialan toiminnan turvaamiseksi.

4. Kayttdd tédssd sddnndssd ja muuten annettua taloudellista toimivaltaa talousarvion
puitteissa.

5. Paattad toimialan sisdisen valvonnan jarjestémisestd, toiminnan raportoinnista ja ar-
vioinnista.

6. PAattadd toimialan taksoista ja maksuista valtuuston pddattdmien yleisten perusteiden
nojalla sekd& huolehtii niilden ajantasaisuudesta.

7. Paattdd hankinnoista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden p&atettavaksi.

8. PAadattadd hankintoja koskevasta viranhaltijoiden toimivallasta toimialueellaan talousar-
viossa tai sen taytantdéénpano-ohjeissa mahdollisesti madardatyissd rajoissa.

9. P&attad ulkoisista ostopalvelusopimuksista ja niiden irtisanomisista toimialueellaan.

10. Pad&ttad tilapdisen toimikunnan asettamisesta toimialallaan valmisteltavaa asiaa varten.

1. Paattéd toimialan asioissa annettavista lausunnoista.

12. Pa&ttdd toimialansa organisaatiosta valtuuston padattdman palvelualuejoon puitteissa.

14. PA&ttdd toiminnassa noudatettavista yleisistd periaatteista ja ohjeista.



15. Vastaa toimialan strategisesta suunnittelusta.

16. Paattdd esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmista.
17. P&attéd varhaiskasvatussuunnitelman hyvéksymisesta.

18. P&attdd aamuja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvéksymisestd.

19. Vastaa opetuksen jarjestdjén arvioinnista.

20. Pa&ttadd koulujen lukuvuoden tydajasta.

21. P&attédd koulukuljetusperiaatteet.

23. P&Gttada periaatteista, joilla oppilaat otetaan esiopetukseen ja kouluihin.

24. P&attaa erityisen tuen antamisesta perusopetuksen oppilaalle ja tuen eri muotoihin liit-
tyvist& muutoksista, mikali oppilaan huoltajat vastustavat tukitoimenpiteitd tai niihin liit-
tyvid muutoksia.

25. P&attada erottaa perusopetuksen oppilaan enintéén kolmeksi kuukaudeksi sekd lukion op-
pilaan enintddn yhdeksi vuodeksi kuulemismenettelyn jalkeen ja edellyttéen, ettd selvite-
t&an opetuksen jarjestdminen kyseessd olevalle ajalle.

26. PaGttda perusopetukseen valmistavan tai lisGopetuksen jarjestdmisestad.

27. PA&ttd4 nuoriso-, liilkunta- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisperiaatteista ja ohjeista.

28. Paattdd kansalaisopiston palveluista.

29. PaGttaA kirjastopalveluista.

30. Laatii hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointikertomuksen.

31. Koordinoi, seuraa ja tukee nuorten, vammaisten ja vanhusten vaikuttamistoimielinten
toimintaa ja nime&d edustajansa niihin.

32. Seuraa ja ohjaa toimialallaan kunnan jérjestémisvastuulla olevien palveluntuottajinatoi-
mivien kuntayhtyminen, yhdistysten, yhtidéiden, laitosten ja muiden mahdollisten toimijoi-
den toimintaa.

Sivistyslautakunta voi siirtdé omaa padatdsvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, mikdli se lain
mukaan on mahdollista.

19 § Viranhaltijoiden teht&vat ja toimivalta

Sivistysjohtaja:

Sen lisGksi mit& 10 § toimialajohtajasta sadddetddn, sivistysjohtaja johtaa lautakunnan ja kunnan-
hallituksen alaisena toimialan toimintaa strategisten p&ddmadrien ja vuosittain sovittavien tulos-
tavoitteiden saavuttamiseksi,

1.
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12.
13.

vastaa toimialallaan sdanndsten, suunnitelmien, madrdysten ja tehtyjen sopimusten
noudattamisesta,

vastaa lautakunnan valmistelusta ja padatésten tayténtdédnpanosta,

vastaa toimialan talouden ja toiminnan seurannasta ja arvioinnista,

valmistelee toimialan talousarvioesityksen,

vahvistaa palvelualueiden sisdllé palveluyksikdiden ja toimipisteiden kdyttésuunniteimat,
padattdd viranhaltijan tai tydntekijén siirtmisestd toiseen palvelualueeseen,

kayttdd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tédmdn ollessa esteellinen tai esty-
nyt, ellei sijaista ole madratty,

hyvdaksyy opetussuunnitelmiin perustuvat koulujen vuosisuunnitelmat,

padattdd koulujen tuntikehyksistg,

padattdd rehtorin tehtévié hoitavan koulunjohtajan nimedmisestd tai millé kouluilla on yh-
teinen johtaja tai rehtori,

padattdd esiopetuksen ja peruskoulun oppilaaksi ottamisesta ja koulupaikasta lautakun-
nan hyvdksymien periaatteiden mukaisesti,

madrittelee oppilaan I&hikoulun,

paattdd oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta sdddettyd aikaisemmin tai
myéhemmin,



14. pddattédd oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen,

15. padttdd nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen avustusten myéntémisestd lautakunnan hy-
vaksymadn avustussddnndén mukaisesti,
16. pdaattdd sivistyslautakunnan siirtdmien toimivallan mukaisista asioista,

17. pd&dattédd viranhaltijalle annetun toimivallan edelleen siirrosta, mikdli se lain mukaan on
mahdollista.

Sivistysjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa sivis-
tysjohtajan tehtévid hallintojohtaja tai muu siihen madratty henkilé.

Varhaiskasvatusjohtaja:
1. johtaa palveluyksikkdg,

2. vastaa palveluyksikkédnsd taloudesta ja toiminnasta,
3. vastaa palveluyksikkénsd talouden ja toiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvioinnista
ja raportoinnista,

paattad yksikkénsdé lapsen varhaiskasvatuspaikasta,

paattadd asiakasmaksuista lautakunnan vahvistaman taksan mukaisesti,

padattdd palveluyksikdn irtaimen omaisuuden hankinnasta kdyttésuunnitelman puitteissa,
padattdd palveluyksikdn tydvoiman kaytostd,

padattdd oman palveluyksikkdnsé henkildstéasioista,

vastaa opiskelijoiden kaytdnndn opetuksesta ja ohjauksesta,

padattdd yksikkdnsa tilojen kéytdstq,

padattdd hoidossa olevalle lapselle tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin, kun kunta

on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylité kunnanhallituksen vahvista-
maa enimmaismadrdd 2.000 euroq,
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12. oikeus tehdd hallinnolliset p&datdkset koskien varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen

padatodksid.

Varhaiskasvatusjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoi-
taa hdnen tehtéviddan pdivakodinjohtaja tai sivistysjohtajan siihen maarddmaé henkilé.

Rehtorifkoulunjohtaija:

1. vastaa omassa yksikdssadn perusopetuslain sekd lukiolain edellyttéimien toimintojen jér-

jestéimisestq,

padattdd oppilaan aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta,

3. padttdd erityisen tuen antamisesta, oppiaineiden yksiléllistédmisistd ja tuen eri muotoihin
liittyvist&d muutoksista kuultuaan oppilasta ja hénen huoltajaansa,

4. rajoittaa perustellusta syysté pddsyd opetusta seuraamaan,

5. mdadardd muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yksit-
tdisen oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta,

6. madardd kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté varten tarvitta-
van tutkivan opettajan,

7. paattdd valitun aineen vaihtamisesta,

N

8. pdaattdd oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa madréajassa tai huolta-

jan valitsemaa opetusta ei voida jarjestdd,

9. pdadttdd oppilaan erityisisté opetusjdrjestelyisté sekd korvaavan opetuksen jdrjestdmisestd,

10. padttdd uskonnon ja eldmdnkatsomustiedon opetuksen jdrjestelyistd,
1. padttad lukion opiskelijavalinnasta,
12. mydntdd luvan lukion suoritusajan pidennykseen,



23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
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mydéntad luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

padttad opintojen hyvdksi lukemisesta,

padattad lukiolain 13 § mukaiset erityiset opetusjdrjestelyt,

padttdd muualla suoritettujen opintojen hyvdksymisestd tai madréd hyvaksyvdn opettajan,
paattad kirjallisen varoituksen antamisesta,

padattad luvan mydéntémisesté oppilaan poissaoloon yli 3 pdivén osalta,

padattdd kodin ja koulun yhteistydstg,

. paattad koulun jarjestyssadnnoéstd, mikali se ei sisdlly opetussuunnitelmaan,

. padttdd luokanvalvojan ja lukion ryhmdéohjaajien médrdastd,
. madrda tarvittaessa peruskoulun opettajan enintédn 3 tydpdaivad kuukaudessa huolehti-

maan toisenkin opettajan tehtdévistd, milloin tdmd& odottamattoman esteen takia ei voian-
taa opetusta eiké muuta sijaista saada,

padttad opetus- ja tydharjoittelijan ottamisesta,

padattdd koulutilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun ulkopuoli-
seen kayttdéon ja perittdvdastd korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai sen
puuttuessa tapauskohtaisesti,

paattdd oman palveluyksikkénsé henkiléstdasioista,

padattdd koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta
silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitéd kunnanhalli-
tuksen mahdollisesti vahvistamaa enimmdaismadrad,

padattdd oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttd-
misestd,

padattdd oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta,

paattad oppivelvollisuuslain 17 § 3 mom mukaisesti koulutuksen maksuttomuudesta, jos
opiskelija pyytad hallintopaatdstd asiasta,

paattadd luvan mydntédmisestd oppilaan poissaoloon yli 5 pdivén osalta.

htorin/koulunjohtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoi-

taa hdnen tehtévidan siihen maardatty henkild.

Kuljetussihteeri:

1.
2.

5.
6.

Ku

padattdd koulukuljetuksista lautakunnan hyvéksymien periaatteiden mukaisesti,

padattdd perusopetuslain 32 § mukaiset erityisestd syystd mydnnettévat poikkeukset mak-
suttomaan koulukuljetukseen,

padattdd maksusitoumukseen perustuvasta oppilaskuljetuksesta,

valmistelee joukkoliikenteen suunnitelmat ja kunnan annettavat lausunnot, ellei pdatésval-
taa ole siirretty viranhaltijalle,

valmistelee koulukuljetusten ja muun joukkoliikenteen hankinnatja kuljetussopimukset,

edustaa kuntaa joukkoliikennetyéryhmdssdé sekd muissa vastaavissa suunnitteluryhmissa.

ljetussihteerin ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa hé-

nen tehtdviddn sivistysjohtajan siihen madaradmaé henkild.

Kotoutumiskoordinaattori:

1.
2.

vastaa maahanmuuttgjien ja kotoutuja-asiakkaiden yleisestd ohjauksesta ja neuvonnasta
laatii kotoutumislain (681/2023) mukaiset osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvi-
oinnit,

laatii lain mukaiset kotoutumissuunnitelmat.

Kotoutumiskoordinaattorin ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna
hoitaa hdnen tehtdviddn hallintojohtajan siihen madar&ddma henkild.
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Tekniset palvelut

20 § Teknisten palvelujen toimialan tehtévat

Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisten palvelujen toimiala vastaa
kunnan teknisestd hallinnosta, kiinteistétoimesta, likennevaylistd, yleisisté alueista, kaavoituk-
sestaq, joukkoliikenteestd, ympdristé- ja rakennusvalvonnasta, yksityisteistd, vesi- ja viemdarilai-
toksesta ja muista sille annetuista tehtévista.

21 § Tekninen lautakunta

Teknisen lautakunnan tehtévéalueina on huolehtia kunnan toimesta tapahtuvasta rakentami-
sesta, rakennuttamisesta, kaavoituksesta, joukkoliikenteestd sekd kunnossapitoja kdyttétehtd-
vist& talonrakennuksessa, kunnallistekniikassa, jdtehuollossa ja yleisten alueiden ylldpidossa.

Teknisen lautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja ja sihteerind toimii lupa- ja valvonta-
sihteeri.

Tekninen lautakunta hoitaa seuraavissa laeissa séddettyjd tehtévid niiltd osin, kun toimivaltaa ei
ole siirretty ympdristélautakunnalle ja se toimii laeissa tarkoitettuna toimielimend. Jollei muualla
ole toisin mdadratty, teknisen lautakunnan tehtédvdnd on kunnanvaltuuston asettamien tavoittei-

den puitteissa huolehtia kunnan teknisten toimintojen sekd kaavoituspalvelujen ja tarkoituksen-

mukaisesta, tuloksellisesta hoitamisesta ja talldin hallintoa johtaessaan:

1. hyvdksyd rakennustdiden padpiirustukset, suunnittelijat ja urakoitsijat, lopullinen kustannus-
arvio ja tyéselitys ja paattad tyén aloittamisen ajankohta valtuuston hyvéksymien huoneti-
laohjelman, kunnallisteknisten téiden rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan
kustannusarvion sekd rakennustapaselityksen taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden
mukaisesti silloin, kun hankkeen kustannukset alittavat 500.000 euroaq,

2. teettdd ja valvoa suoritettavat rakennustyét, ellei se ole siirtéinyt toimivaltaansa toisaalle

3. hyvdksyd rakennustydn valvonnasta ja kokoontumishuoneistojen tarkastamisesta peritté-
vat taksat,

4. vastata kunnan karttatuotannosta maankdaytté- ja rakennusasetuksen (MRA 84 §) mu-
kaisesti,

5. vastata alueiden kdytén suunnittelusta sekd rakentamisen ohjauksesta (MRL 20 §),

6. vastata kaavojen, kaavamuutosten ja kaavoituskatsauksen ndhtéville panosta, asema-
kaavan ajantasaisuudesta ja tonttijaosta sekd esittéd kaavojen hyvaksymisté kunnanhal-
litukselle ja valtuustolle,

7. valittaa kuntaa koskevasta rakennus- ja toimenpidelupapddtdksestd sekéd maisematyd-
lupa- ja purkamislupapdadtdksestd (MRL192 §),

8. valittaa erillisestd tonttijoosta (MRL 194 §) sekd seuraa kiinteistdnmuodostamislain (KML
554/ 1995) pykalissé kunnan padtettévaksi madrdttyjd asioita,

9. antaa kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaréalaan alu-
eellg, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (KML 33 §),

10. antaa kunnan suostumus lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun madaréalan ranta-
vydhykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (KML 33 §) sekd huolehtia kunnan
tonttitarjonnasta ja pddattad rakennuspaikkojen varaamisesta sekd rakennuspaikkojen val-
tuuston pddattmien perusteiden mukaisesta hinnoittelusta, valvoa jatehuollon jarjestéimistd,

1. vastata ja valvoa Juvan kunnan vesi- ja viemdrilaitoksen kdyttd- ja kunnossapitotehtévien
ja laskutuksen hoitamisesta sekd niiden kehittdmisestd,

12. tehdd esitys vesi- ja viemdrilaitoksen toiminta-alueestq,
13. padttadd toimialansa taksat ja maksut seké huolehtia niiden ajantasaisuudesta,
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14. seurata ja ohjata toimialallaan kunnan jarjestdmisvastuulla olevien palveluntuottajina toi-
mivien kuntayhtymien, yhdistysten, yhtididen, laitosten ja muiden mahdollisten toimijoiden
toimintag,

15. hyvdksyd katusuunnitelmat.

22§ Ympdristélautakunta
Ympadéristélautakunta toimii alla lueteltujen lakien tarkoittamana toimielimend:
- Jatelaki (646/201): lain tarkoittama valvontaviranomainen
- Kaivoslaki, (621/2011): ympdristéviranomaisen lausunto
- Kuntien ympa@risténsuojelun hallinnosta annettu laki (64/1986): ympdristédnsuojeluviranomainen
- Laki ajoneuvojen siirtéimisestd (828/2008)
- Luonnonsuojelulaki (1096/1996): luonnon- ja maisemansuojelun edistéiminen
- Maa-aineslaki (555/1981): lupa- ja valvontaviranomainen
- Maankdytté ja Rakennuslaki (132/1999): rakennusvalvontaviranomainen
- Maastoliikennelaki (1710/1995); ympadristdnsuojeluviranomainen
- Ulkoilulaki (606/1973): leirintéialueviranomainen
- Vesilaki (264/1961, 587/201): lupa- ja valvontaviranomainen
- Vesiliikennelaki (463/1996): ympdristénsuojeluviranomainen
- Yksityistielaki (560/2018): lain edellyttéma viranomainen
- Ympdristénsuojelulaki (527/2014): lupa- ja valvontaviranomainen
- Tieliikennelaki (729/2018)

Ympdristélautakunnan esittelijéind toimivat rakennustarkastaja, ympdristdsihteeri ja lupa-
ja valvontasihteeri, joka toimii myés ympdristélautakunnan sihteering.

Ympdristélautakunnan erityinen toimivalta:

1. myoéntdd maa-aineslaissa ja -asetuksessa tarkoitetun luvan, ellei tehtévad ole siirretty vi-

ranhaltijan toimivaltaan,

antaa kaivoslaissa tarkoitetun ympdristénsuojeluviranomaisen lausunnon,

p&attéd suunnittelutarveratkaisusta (MRL 137),

antaa viranomaislausunnot kaavoista,

padattdd luonnonsuojelulain 26 § mukaisen luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta jarau-

hoituksen lakkauttamisesta,

ratkaisee yksityistielain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavét,

7. antaa kunnan lausunnon naapurikuntaa koskevassa maankdayttd- tai ympdristdénsuojelu-
asiassa,

8. pdadattdd MRL § 175 mukaisesta poikkeamasta silloin, kun toimivaltaa ei ole siirretty raken-
nustarkastajalle,

9. toimii kunnan hulevesiviranomaisena,

10. antaa kunnan suostumuksen pysyvien liikennemerkkien ja liikkenteen ohjauslaitteiden asen-
tamiseen haja-asutusalueelle.

1. Mydntdd lautakunnalle kuuluvat ympdristéluvat ja hyvéksyy rekisterdinti-ilmoitukset.

oR W

o
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23§ Viranhaltijoiden tehtévat ja toimivalta

Tekninen johtaja:

Sen lis@ksi mité tdmdn hallintosdénnén 2. luvun 10 § toimialajohtajista sdddetadn, tekninen joh-

taja:

1. vastaa teknisen toimen ostopalveluista sekd toimii kunnan kaavoittajana,

2. pdaattdd tonttien varaussopimusten tekemisestq,

3. huolehtii kunnan metsienhoitoon kuuluvien asioiden valmistelusta ja téytdntédnpanosta,

4. mydntdd teknisten laitteiden, mainostaulujen tai vastaavien sijoitusluvat sekd tilapdiset

esim. tapahtumien aikana tarvittavat kayttéluvat kunnan omistamille kiinteistéille,

paattdd toimialaan kuuluvien rakennusten ja irtaimiston tilapdisestd vuokraamisesta,

padattdd kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikdli vahingon estéminen tai toiminnan

turvaaminen sitd edellyttavat, ellei ole siirtényt toimivaltaansa edelleen toiselle,

7. padttad likennemerkkien ja likenneohjauslaitteen asettamiseen liittyvistd asioista kunnan
yllapitédmilla teilld, ellei ole siirtényt toimivaltaansa edelleentoiselle,

8. pdattad taksoituksen ulkopuolisten jGtemaksujen sekd vesi- ja jGtevesimaksujen maarad-
misestd ja maksuunpanosta, ellei ole siirtéinyt toimivaltaansa edelleen toiselle,

9. tilaa ja valvoo romuajoneuvojen siirrot,

10. tilaa ja valvoo liikenneonnettomuuksien jalkihoidon (raivaus),

1. padttad vesi- ja viemadrilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta ja vedentoimituk-
sen keskeyttédmisestq,

12. vastaa kunnan omistamien kiinteistéjen isnndinnistd, joita ei ole annettu jonkun toisen
vastuulle,

13. toimii kunnan éljyvahinkojen torjuntalain 12 §:n mukaisena vastaavana viranhaltijana,

14. toimii vesilaitosta koskevissa asioissa vastaavana viranhaltijana,

15. koordinoi kunnan liikkenneturvallisuustyétg,

16. seuraa ja palauttaa rakentamis- ja takuuaikaiset vakuudet,

17. kdayttéd muulle viranhaltijalle siirrettyd ratkaisuvaltaa tdmdn ollessa esteellinen taiestynyt,

18. kaytt&d muulle viranhaltijalle siirrettyé ratkaisuvaltaa tdmdn ollessa esteellinen tai estynyt,

o o

19. toimii rakennustarkastajan sijaisena tdmdan ollessa poissa, estynyt tai esteellinen.

Teknisen johtajan ollessa esteellinen tai ollessa poissa taikka viran ollessa avoinna hoitaa ha-
nen tehtéviddn rakennustarkastaja.

Rakennustarkastaja:
1. myoéntad rakennusluvat, toimenpideluvat, maisematydluvat ja purkuluvat,

2. ratkaisee toimenpideilmoitukset,
3. siirtdd tarvittaessa rakennusluvan, toimenpideluvan, maisematydluvan ympdristélauta-
kunnan ratkaistavaksi (“takaisinsiirto”),

4. suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen,

5. pdadttdd kaavatiealueen tilapdisestd kaytdstd ja rajoituksista,

6. hyvdksyy vastaavan tyénjohtajan, KVV-tydnjohtajan, vaikeiden téiden tyénjohtajan yms,,
7

padattdd haja-asutusalueella ranta-asemakaavamddrdyksisté poikkeamisesta rakennuk-
sen sijoittamisen, rakennusten lukumd&drdn, kattomuodon ja asemakaava-alueella raken-
nustapaohjeen suhteen,

8. myodntad vahaiset poikkeamiset rakennusluvan (max 1 kpl/lupa) yhteydessd; kerrosalasta 8
% ja 10 % rakennuspaikan pinta-alan ja etdisyyksien osalta,

9. pdaattdd vapautuksista koskien kiinteistdn velvollisuutta johtaa kiinteistén hulevedet kun-
nan hulevesijdrjestelmadn,

10. padttad kiinteistdn ja kunnan hulevesijarjestelmien yhteensovittamiseksi tarpeellisista ra-
jokohdista sekd,

1. toimii teknisen johtajan sijaisena tdmdn ollessa poissa tai estynyt.
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Ympdristosihteeri:
1. tekee ympdristdsuojelulain mukaiset pddtdkset melu- ja térindilmoituksen johdosta,
2. myodntdd maa-aineksen ottamisluvat, kun otettava kokonaismadré on vahéi-
nen (< 40 000 m3) eik& ottamisalue sijaitse pohjavesialueellq,
3. pddattdd maa-ainesottoa, ympdristélupaa yms. koskevan vakuuden hyvéksymisestd ja
palauttamisesta sekd valvoo maa-aineslupien lupaehtojen noudattamista,

padattdd ajoneuvojen siirrosta,
siirtéd tarvittaessa lupa-asian ympdristélautakunnan ratkaistavaksi (“takaisinsiirto”),
padttad talousjdtevesien kdsittelyvaatimuksista poikkeamisesta (YSL § 156 d),

N o o s

antaa tarvittaessa lausunnon kiinteistén jatevesijarjestelmdasté haja-asutusalueella.

Lupa- ja valvontasihteeri:

toimii ymparistésihteerin sijaisena,

vastaa kunnalle kuuluvista yksityistieasioista,

vastaa toimialan laskutuksesta,

vastaa toimialansa ohjelmistoista ja toimii niiden padakdayttajang,

valmistelee, tarkistaa ja myodnt&ad yksityistieavustukset ja valvoo niiden kayttdg,
osallistuu toimialansa talousarvion ja toimintakertomuksen laadintaan,

NoopwN -~

yllépitdd rakennus- ja huoneistorekisterid.

6 luku Toimivalta henkiléstéoasioissa

24 § Henkiléstéorganisaation johtaminen

Henkildstdorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja apunaan toimialojen johtajat. Kunnanhallitus ni-
medd toimialojen johtajat. Kunnanjohtaja méaardd toimialojen johtajan tehtévadn sijaisen enin-
tédn yhdeksi vuodeksi.

Toimialojen johtajat nimedvdt palvelualueiden ja palveluyksikdiden esimiehet. Kunnanjohtaja
nimedd johtoryhmdn, joka toimii kunnanjohtajan tukena kunnan kehittémisessd ja johtami-
sessa.

25 § Henkiléstékokoukset

Kunnanjohtaja tai hdnen ollessaan estynyt hdnen sijaisensa kutsuu koolle henkildstékokouksen,
kun tavoitteiden saavuttaminen ja tiedottaminen sité vaativat. Toimialan esimiehet jarjestavat
yksikkénsdé henkildstdkokouksen silloin, kun toiminnan kehittdminen tai tiedottamien sité edellyt-
taad.

26 § Johtajasopimus

Kunnanhallitus hyvéksyy kunnan ja kunnanjohtajan vdlisen johtajasopimuksen, jossa sovi-
taan kunnan johtamisen edellytyksistd. Jos johtajasopimuksessa on sovittu myds kunnanjoh-
tajalle maksettavasta erokorvauksesta, silloin sopimuksen hyvéksyy kunnanvaltuusto.

27 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkildstéasioissa
Kunnanjohtaja, toimialojen johtajat ja palveluyksikdiden esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkiléstdasiat, ellei toimialaa koskevista hallintos&ddnnén mdadrayksistd muuta johdu:

1. Paattad virka- ja tydésopimussuhteisen henkildéstén ottamisesta, erosta ja irtisa-
nomisesta ja tydsuhteen ehdoista.

2. Mydntdd vuosiloman.

3. Mydntdd sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja

tyéntekijalld on lainsGdddéanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus.

4. Myéntdd harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan, kun se on enintédn 12 kuukautta.
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5. PAaattad tyévuoroista ja madaradvat tarvittaessa henkildstén lisd-, yli-, lauantai-
ja sunnuntaityéhdn sekd varallaoloon.

6. Padttadd terveydentilaa koskevien tietojen pyytémisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin madaréddmisestd sekd hyvdaksyy terveydentilaa koske-
van todistuksen.

7. Paattad osa-aikalis@std ja muista kokonaistydajan jakamiseen liittyvistd jarjes-
telyistd.

8. Vahvistaa alaisensa henkildstdn tehtévénkuvan/toimenkuvan.

9. Padttadd alaisensa henkiléstén lomauttamisesta tydbnantajan linjauksen mukaisesti.

10. Paattad koulutukseen osallistumisesta.

28 § Toimenkuvausten sisdltd ja laadinta

Viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden tyétehtdvdt ja tulostavoitteet madaratadn toimenkuvauksissa.
Toimenkuvauksen valmistelee IGhin esimies yhteistydssé henkilén kanssa. Toimenkuvat tarkas-
tetaan tavoitekeskustelun yhteydessa.

Toimenkuvaukset tarkastetaan myds henkiléstémuutosten tai tehtédvémuutosten yhteydessd.

29 § Toimenkuvausten hyvdksyminen
Toimenkuvauksen hyvdksyy:

¢ Kunnanjohtaja suoraan alaisuudessa olevien toimialojen johtajien ja suoraan alai-
suudessa olevan muun henkiléstéon osalta.

¢ Toimialojen johtajat vdlittdémien alaistensa osalta.
e Palveluyksikdéiden esimiehet alaistensa osalta.

30 § Viranhaltijoita koskevan lainsdddadnndn soveltaminen

Niist& virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvist& asioistaq, joista on sGddetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, padattad kunnanhallitus, ellei laissa ole
toisin séddetty tai hallintosddnndssd taikka muussa johtoséddnndsséd muuta madardtty.

31 § Virka- ja tybéehtosopimusten harkinnanvaraisten méadardysten soveltaminen
Hallintojohtaja p&attad virka- ja tydéehtosopimusten harkinnanvaraisten médrdysten sovelta-
misesta.

32 § Virkojen perustaminen, henkiléston kelpoisuus sekd virkasuhteen muutta-

minen tydsuhteeksi
Valtuusto padttadd niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, joiden vakinaisesta
tayttdmisestd se pdattad. Kunnanhallitus paattad kelpoisuusvaatimuksista.

Toimialajohtajien virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista seké
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi, pdattdd kunnanhallitus ja muiden virkojen perusta-
misestaq, lakkauttamisesta, kelpoisuusvaatimuksista, virkanimikkeen muuttamisesta ja virkasuh-
teen muuttamisesta tydsuhteeksi pddttédd kunnanjohtaja.

Viroista pidetddn luetteloq, josta iimenee myéds henkildstéltd vaadittava kelpoisuus.

33 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen

Viran ja toimen haettavaksi julistamisesta padattdd se, jonka tehtévand on valita viranhaltija tai
tyéntekijé avoinna olevaan virkaan tai toimeen, mikdali kunnanhallitus ei toisin p&adtd. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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34 § Madrdaaikaisen henkildéstdon ottaminen
Sijaiset ja muun madraaikaisen henkiléstén ottaa se, joka on myoéntényt virka- tai tydévapaan
tai jolla muutoin on oikeus ottaa henkildstdd ko. tehtévdalueella.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti henkilé voidaan ottaa méadrdaikaiseen
virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta. Asiasta
paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

35 § Koeaika
Koeajan mdadarddmisestd tai siitd sopimisesta sekd koedjan pituudesta padattéd se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

36 § Ehdollisen valintap&adatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadtdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta padttényt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintap&datéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Enhdollisen va-
lintapadtéksen raukeamisen toteaa padtékselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

37 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituk-

sen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eikd varalle ole valittu ket&dn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

38 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/03) 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa padttéd hallitus tai se viranomainen, joka padttad
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

39 § Virka- ja tyéehtosopimuksiin perustuvat lisét

Virka- ja tyéehtosopimuksiin perustuvat jarjestelyerdt, henkildkohtaiset liséit ja muut vastaavat
lisat, kuten palvelusaikaan perustuvat lisdt myéntdd hallintojohtaja. OVTES:in alaisen henkilds-
tén osalta em. lis&t mydntad sivistysjohtaja.

40 § Sivutoimiluvat

Sivutoimiluvan myéntédmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesté
paattdd kunnanjohtaja omilla vastuualueillaan vdlittdmien alaistensa osalta sekd toimialan
johtaja muun henkilékunnan osalta. Kunkin on pidettévd luetteloa mydntdmist&dn sivutoimilu-
vista.

41 § Virka- ja tyévapaiden myéntédminen
Jollei toisaalla hallintoséddnndssd muuta todeta, niin lakiin tai virka- ja tydehtosopimuksiin pe-
rustuvat ei-harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat mydénnetddn seuraavasti:

¢ Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kunnanjohtajalle,

¢ Kunnanjohtaja vdalittdmdassé alaisuudessaan oleville toimialojen johtajille ja muille valit-
témille alaisilleen,

¢ Toimialojen johtajat alaisuudessaan oleville palveluyksikéiden esimiehille ja muulle hen-
kilostolleen.

Enintéiédn yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat myénnet&dn sa-
moin kuin ei-harkinnanvaraisissa tapauksissa. Kunnanjohtajalla ja toimialojen johtajilla on kui-
tenkin oikeus myéntdad harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata enintddn yksi vuosi. Samaa me-
nettelyd noudatetaan myés osittaisia virka- ja tyévapaita mydnnettdessa.
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42 § Virantoimituksesta piddttédminen
Viranhaltijan virantoimituksesta piddttémisestd padattdd se, joka valitsee viranhaltijan.

43 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paéttéd kunnallisen viranhaltijalain (304/03) 19 &n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan méa-
rddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja padattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytadmisestd alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijon maarédédmi-
sestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

44 § Virkasuhteen tai tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttad palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

45 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattéd henkiléston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan tai tyéntekijén lomauttamisesta toistaiseksi tai madardajaksi pdattéd se viranomai-
nen, joka paattéd palvelussuhteeseen ottamisesta.

46 § Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajallq, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
témisestd pddattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Henkilén palvelussuhteesta irti-
sanoutuminen tuodaan palvelussuhteesta padattneen viranomaisen tietoon.

47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain (304/03) 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta pdattad hallintojohtaja.

48 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinndstd padattdd hallintojohtaja.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestédminen

49 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtévat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja val-
vonta on madritelty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut
ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylléipidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 &:ssd sdddetystd tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudestaq,

3. vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta sekd tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §n 13 kohta, 5 §,12 - 17 §,22 - 24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisestd sekd tietoaineistojen
sailyttémisen jarjestdmisesta (21§, 25 - 27 §).
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50 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytédnnét ja valvonta on mdadritelty kun-
nan viranomaisen tehtdvissd. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/94) 7 - 9 &n
mukaisista velvoitteista:

1. madadrdtd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenki-
|6iden tehtéavistd,

3. padttéd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisdlts, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdéén, valvonta ja seuronto) sekd

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

51§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvdasti sdilytet-
tavistd asiakirjatiedoista,

2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja téy-

tantédnpanosta,

ohjaa ja kehittéd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvdasti sdilytettavisté asiakirjatiedoistaq,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti sekd

S

~

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésté koulutuksesta ja neuvonnasta.

11 OSA Talous ja valvonta
8 luku Taloudenhoito

52 § Tilivelvolliset
Kunnan tilivelvollisia kuntalain tarkoittamassa mieless@ ovat kunnanhallitus, kunnanjohtaja
ja toimialojen johtajat.

53 § Talousarvion taytdntédnpano
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtédvdkohtaiset ja hankekohtaiset toimintata-
voitteet, madrarahat ja tuloarviot.

Toimialojen johtajat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kéyttésuunnitelmat ja he voivat siirtéé
kayttdésuunnitelman hyvdksymiseen liittyvad toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimialojen johtajat ja palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikkdénsd toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden toteuttamisesta sekd kdyttésuunnitelmien mukaisesta médardrahojen oike-
asta kaytdstd ja tulojen kantamisesta.

Tehtavat on jdrjestettdvd ja johtamistehtévat hoidettava niin, etté organisaation kaikilla tasoilla
ja kaikissa toiminnoissa on riittéva sisdinen valvonta. Johtamansa tehtévan sisdisestd valvon-
nasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkil.
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54 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévéat muutokset on esiteltévd valtuustolle pddsadntdisesti talousarviovuo-
den aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan késitellé vain poik-
keustapauksissa. Tilinp&adtdksen allekirjoittamisen jélkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida tehdd valtuustolle.

Mdadardrahan muutosesityksessé on selvitettdvé myoés muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettdvéd muutoksen vaikutus mdédardrahoihin.

55 § Kayttbomaisuuden myynti

Kayttdomaisuuden myynnisté padattdd valtuuston hyvdksymien perusteiden mukaisesti kun-
nanhallitus. Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynniss@ kunnanhallitus voi
siirtéd toimivaltaansa edelleen muille toimielimille javiranhaltijoille.

56 § Poistosuunnitelmien hyvéksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kédyttéomaisuuden perusparannus-
meno lisétaddan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole
erityist& syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvéaksyy
hyédyke- tai hyédykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

57 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto pd&attdd lainan ottamisesta sekd lainan antamista ja sijoitustoimintaa koskevista pe-
riaatteista. Talousarvion ja suunnitelman hyvaksymisen yhteydessé valtuusto padattéd antolai-
nojen ja vieraan p&ddoman nettomuutoksesta. Muista rahoitukseen liittyvisté asioista padattéad
kunnanhallitus, ellei niitd ole hallintosd&dnnéssé madratty muille viranomaisille.

Kunnanhallitus voi siirtéé lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edel-
leen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

58 § Maksujen madaraddminen

Valtuusto padttdd maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perus-
teista pdattad kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtéd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

59 § Hankintojen suorittaminen
Hankintojen suorittamisessa noudatetaan kunnanhallituksen vahvistamia hankintaohjeita seké
mahdollisia madrdrahojen kéyttééd koskevia madrayksid.

9 luku Ulkoinen valvonta

60 § Ulkoinen ja sis@inen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisédinen valvonta yh-
dessd& muodostavat kattavan valvontajdrjestelmdn. Ulkoinen valvonta jdarjestet&dn toimivasta
johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintar-
kastaja. Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
témisestd ja antaa tarpeelliset ohjeet sisdisestd valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskienhal-
linnasta.
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Tarkastuslautakunta

61§ Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jésentd. Jokaisella
jésenellé on henkilékohtainen varajésen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava
valtuutettuja.

62 § Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on Iésndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaréamilléd luottamushenkiléillé ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla I&snd lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin padattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maaraté edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyss@ noudatetaan hallintos&ddnndén mdadrdayksid. Asiat kdsitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Lautakunta kutsuu itselleen sihteerin.

63 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisdksi mitd kuntalaissa sdddetadn, lautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtévé tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuk-
sen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvdn tilintarkastustavan edellyttdmdssd laajuudessa,
sekd

3. tehtdvd aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisédisen valvonnan tehté-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

64 § Tilintarkastajan valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteisén enintédén kuudeksi vuodeksi.

65 § Vastuun jakaantuminen
Jos tilintarkastajia valitaan useampi kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle tilintarkastuk-
sesta yhteisvastuullisesti.

66 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtéavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdésiteltévien tehtdvien asioi-
den valmisteluun ja tdytantédnpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikdli ne eivat ole ris-
tiriidassa hyvdn tilintarkastustavan kanssa.

67 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nalle sen méadaraamallé tavalla. Kuntalain (410/15) tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle teh-
daan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset teh-
daan kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

68 § Tilintarkastuskertomus
Tilintarkastuskertomuksesta séédetadn kuntalain (410/15) 125 §:ssé. Kertomuksessa esite-
t&dadn myds muut tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.
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69 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahint&dan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokdsit-
tely& arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna.

Lautakunta esittéid arvionsa my&s tilintarkastuskertomuksessa tehdyisté muistutuksista sekd asi-
anomaisten niist& antamista selvityksistd ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittad
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

70 § Tarkastuslautakunnan péytdkirja
Tarkastuslautakunnan péytdkirjaan sovelletaan tdmdn hallintos&ddnndén s&d&nndksid.

718§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain (410/15) mukaisesti sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpit&jé. Tarkastuslautakunnan on saatet-
tava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

72 § Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta. Kunnanhalli-
tus voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Il OSA Valtuusto
11 luku Valtuuston toiminta

73 § Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ja kokouksen avaa ialtéddn vanhin Idsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa, joiden toimi-
kausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin p&dta.

Valtuuston kokouksen péytdkirjanpit&jénd toimii ja sen muistakin sihteerin tehtdvistd huoleh-
tii hallintojohtaja.

74 § Valtuustoryhmd&n muodostaminen ja nimedminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmid.
Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien rynmdadn liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus
jatetédn valtuuston puheenjohtajalle.



3
Valtuustoryhmand pidetddn myds yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen-
valtuustoryhmdsté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen puolueen valtuustoryhmdén nimeen.

75 § Valtuustorynmdadn liittyminen sekd siité eroaminen ja erottaminen Liittymi-
sestd valtuustoryhmadn ja siité eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
tolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdvé asianomaisen ryhmdn kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmdstd, valtuustoryhmadn on ilmoitettava tésté kirjallisesti
valtuustolle.

76 § Valtuuston istumajdrjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjes-
tyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

77 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat I&snd
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttad séhkdisté asiahallinta- tai dédnestys-
jarjestelmad. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pit&d sdhkdisessd toimintaympdristdssd, johon
osallistutaan s@hkéisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettévé mahdolli-
suus seurata valtuuston sdhkoistd kokousta Internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-

lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai

ndhtdvissd. Kunnanhallitus tai sen nimedmd viranhaltija vastaa siitd, ettd sGhkoisiin kokouksiin

tarvittavat tekniset laitteet, j@rjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturval-
lisia lakien edellyttémalla tavalla.

78 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltévat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kdsitellddn suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintddn neljé pdivéd ennen kokousta ldhetettavé erikseen
kullekin valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa Idsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa
on kokouksesta annettava yleisesti tieto kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltdvat asiat.

79 § SAhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&hettdd séhkoisesti. Télléin kunnan-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sis@ltad selostuksen kdasiteltévisté asioista ja ehdotukset valtuuston pdéték-
siksi, on lahetettévd kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Esityslista
toimitetaan myéds ensimmadiselle varavaltuutetulle.

Kunnanhallituksen on valmisteltava kunnanvaltuuston kdsiteltdvat asiat. Asioita, jotka koske-
vat valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd tai jotka tarkastuslautakunta on valmistellut, kun-
nanhallituksen ei kuitenkaan tarvitse valmistella.
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Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattéd ottaa asian kdsiteltévdakseen, vaikka sité ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, pddtds asian ottamisesta kdsiteltavaksi
ontehtdvad yksimielisesti.

81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysté
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité
julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

82 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kasittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtéid jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille IGhetetdan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai on esteellinen kéasittele-
mdadn jotakin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sih-
teerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd, puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalaissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

84 § Kunnanhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lI&sné valtuuston kokouksessa.
Heid&n poissaolonsa ei estd asioiden kdasittelyd. Kunnanhallituksen jé@senillé on I&dsnéolo-oi-
keus.

Edell&éd mainitulla henkildllé on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei hé&in samalla ole valtuutettu.

85 § Kokouksen laillisuus ja padatésvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudollg, joka toimitetaan aakkosjér-
jestyksessd. Todettuaan Idsnd olevat valtuutetut, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja I&snd olevat varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja p&atdsval-
tainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmdasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémdsti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdiessd tai kokoustauon pdadatyttyd tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat. Mikdli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen padtdsvaltaisuuden, hé-
nen on keskeytettdvd tai lopetettava kokous.

86 § Kokouksen johtaminen ja tilap&inen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtévand on johtaa asioiden kdasittelyd sekd pitdd huolta jarjestyksestd val-
tuuston kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa madérdatd poistettavaksi hen-
kilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on keskeytettavé
tai lopetettava kokous.
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Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella mé&daratd poistettavaksi henkilén, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on keskeytettévad tai lopetet-
tava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisic jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapd&inen puheenjohtaja.

87 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestadn ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttéva asian kdasittelystd ja poistuttava ko-
kouksesta asian kdsittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilén on tarvittaessa annettava selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomai-
sen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva
ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

88 § Asioiden kdsittelyjarjestys

Asiat esitelldén valtuustolle esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei valtuusto toisin padata.
Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin tarkas-
tuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtdksen asiasta, pohjaehdotus on muu-
tettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

89 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettévd sel-
vasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jérjestyksessa.
Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kdésittelyn alussa ryhmd&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmdén edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessd

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kdsitellddn asianomaisten toimielin-
ten valmistelemia asioita, sekd

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kdsittelyjarjestysté koskeva tyéjérjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Puheen-
vuoro saa kestdd enint&dn viisi minuuttia.

90 § Puheenvuorojen kayttdminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyt-
tava kdsiteltdvand olevassa asiassa. Jos hdn siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava
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hdanté palaamaan asiaan. Jos puhuja ei houdata huomautusta, puheenjohtajan on kiellet-
tévd hantd jatkamasta puhettaan.

91 § POyddllepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdyddllepanosta tai jokin muu eh-
dotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kdsittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta ja
siité on tehtévd padtds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvdaksytédn,
puheenjohtaja keskeyttéd asian kdsittelyn; jos se hylatddn, jatkuu kdsittely.

Asiqg, joka esitetddn ensimmadisen kerran valtuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan péyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljésosa Idsné ole-
vista valtuutetuista sité pyytéd. Muussa tapauksessa asian péyddllepanosta padatetddan ddnten
enemmistoélld.

92 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun p&dattyneeksi. Tdman
jélkeen hénen on esitettévad valtuuston hyvaksyttévdaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyistd
ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettévaksi, vaikka niité olisi kannatettu.

Jollei ole muita d&nestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julis-
tettava se valtuuston padatodkseksi.

93 § IIman ddnestystd syntyvdn padtdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston p&datdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehty& ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padatékseksi.

94 § Adnestykseen otettavat endotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotustaq, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla &ddnestyksen alkaessa, hénen tekemdnsd ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta ddinestykseen.

95 § Adnestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuu-
dolla tai dénestyskoneella, dénestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyy-
den vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

96 § Adnestysjdrjestys ja ddnestyksen tuloksen toteaminen
Jos ehdotuksista on ddnestettévd, puheenjohtaja esittéd valtuuston hyvéksyttévaksi dénestys-
jarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etté:

1. Ensiksi asetetaan ddnestettévdksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta.
Niistd voittanut asetetaan jdljellé olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin, jos d&nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&é-
mistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee madrdrahan mydéntdmistd, asetetaan ensin ddnestettévaksi madrdaltdan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotuksen suu-
ruuden mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytddn, minkd jélkeen pie-
nemmistd@ ehdotuksista ei enéd ddnestetd, sekd
3. Jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvdksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvdksymisestd tai hylk&idmisestd ddnestettévad erikseen.

Jos padtdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaréenemmistén kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon édanestyk-
sen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

97 § Toimenpidealoite

Tehty&dn kdasiteltdvand olevassa asiassa pddtdksen valtuusto voi hyvdksyd kunnanhallituk-
selle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyd kdsiteltéivand olevaan asiaan ja joka
ei saa olla ristiriidassa valtuuston pdadatéksen kanssa eiké muuttaa tai laajentaa sitd.

98 § Poytakirja

Valtuuston poéytdkirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mité péytdkirjasta § 133 madratadn. Pad-
téksentekoon osallistuneellg, jos hdin on tehnyt vastaehdotuksen tai ddnestdnyt padatdstd vas-
taan, sekd asian esittelijallg, jos padtds poikkeaa pddtdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa pada-
téksestd erivé mielipide. IImoitus on tehtévad heti, kun padtds on tehty. Ennen poytdkirjan tarkas-
tamista esitetyt kirjalliset perustelut liitet&idn pdytakirjaan.

Paatdstd vastaan ddnestetyt tai erivan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa p&datdksestad.
Esittelij&@ on vastuussa hdnen esittelystddn tehdysté padtdksestd, jollei hén ole ilmoittanut erid-
vad mielipidettd.

Valtuuston poéytdkirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidet&dn tarkastamisen jélkeen ylei-
sesti ndhtdvdand siten kuin siité on ennakolta ilmoitettu.

99 § Poytakirjan tarkastus
Valtuuston péytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhdn tehtévédn valittua valtuutet-
tuaq, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin p&adaté.

100 § Kokouksesta tiedottaminen
Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kunnan verkkosivuilla,
ja mikdli erikseen paatetddn, myds kunnan ilmoitustaululla.

101§ Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidet&dn tarkastamisen jélkeen néh-
tavand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saddetadn.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen padtdksestd tiedon seitsemdn pdivan kuluttua siitd, kun
poéytakirja on nahtévand yleisessd tietoverkossa.

13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

102 § Vaalia koskevat yleiset madrdykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, @dnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen si-
saltd ole ndkyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintojd.

Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaréddmadssa jarjestyk-
sessd.

Adni& voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hdnta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.
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Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jésenet. Jos varajésenet ovat henkildkoh-
taisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttéva
ennen vadalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjén on taitettava ddnestyslippu siten,
ettei sen sisdltd ole ndkyvissa.

Enemmistévaalissa édénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai endokas-
parille. Jos valittavia on enemmdn kuin yksi, toimielimen jésenelld on kdytettavissaddan yhtéd
monta ddnté kuin on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai endokas-
parille voi antaa vain yhden édnen ja kaikkia dénié ei ole pakko kayttad.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjd. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessd. Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt
liput on sdilytettdvd vaalipadtdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, liput on sdilytettéva suljetussa kuoressa.

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
padatd. Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

103 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on kolme jésentd ja kullakin henkildkohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston péytakirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin padata.

104 § Endokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jésenid
ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sité kdytetédn. Endokaslista on vahin-
t&dan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend,
antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemd&dn siihen 106 §:ssd tarkoitetut
oikaisut.

105 § Ehdokaslistojen jattédminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto mdadardd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on padttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on
virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa
mdadrdajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin endok-
kaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hédnen nimensad liitetaén.
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107 § Endokaslistojen yhdistelmé

Sitten kun edell& 106 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu madrdaika on padattynyt, vaali-
lautakunta laatii hyvéksytyisté endokaslistoista yhdistelmdn, johon jokaiselle endokaslistalle
merkit&dn jérjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelmd& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuus-
ton istuntohuoneeseen ndhtévdksi ja valtuustolle julkiluettava.

108 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon madaradmassad jarjestyksessé annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle ddnestyslippu, johon hdn on merkinnyt ddnestdmansd ehdokaslistan numeron.
Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle Gani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon méardédmassad jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

109 § Vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen sdilyttdminen

Nimenhuudon pddatyttyd valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden sekd laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kuntavaaleista sdadetadn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksesta valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

110 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kdsittelyn jélkeen on valtuustoryhmadallé ja valtuutetulla oi-
keus tehdd kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kdsiteltéivaksi, vaan se ldhetetéidn kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen padttad, ettd aloitteesta k&yddadan Idhetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessd esiteltdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle IGhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessd ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kdsitelty loppuun.

111§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeist&dn siind valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisestd. Jos kysymystd kdsiteltd-
essd tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessé tarkoi-
tettua asiaag, valtuuston on pd&datettavad téstd. Muuta padtdsté ei kysymyksen johdosta saa
tehda.

112 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintddn
viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksié kunnan hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista.
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Kyselytunti jérjestetddn ennen valtuuston kokoustaq, jollei valtuusto toisin p&dta.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeist&én seitsemdn pdivéd ennen val-
tuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla eh-
ditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattavaksi niiden saapu-
misjarjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus mé&daratd tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisijdrjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittelijéllé on oikeus tehdd kaksi asi-
aan liittyvad lyhyttd lisdkysymystdé. Kysymysten johdosta ei kélydd keskustelua. Puheenjohta-
jana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

IV OSA Paatoksenteko ja hallintomenettely
15 luku Kokousmenettely

113 § Luvun mdadrdysten soveltaminen

T&d&MAn luvun madrayksié noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaikissa kunnan toimieli-
missd sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méadréyksié nou-
datetaan toissijaisina hallintosd&dnndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin madratty.

114 § Toimielimen pad&tdksentekotavat

Séhkoinen kokous

Toimielin voi kdsitellé& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
IGsné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttad séihkoéisté asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmad. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéd séhkodisessé toimintaympdris-
tdssd, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (séhksinen kokous). Suljettuun séhkdiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouk-
sessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdévissa.

Sdhkoéinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi padattad asioita séihkodisesséd padtdksentekomenettelyssé kuntalain 100 §n mukai-
sesti. Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttad kaikkiin toimielimen padatdésvaltaan kuuluviin
asioihin.

Kunnanhallitus tai sen nimedmad henkild vastaa, ettd sdhkadisiin kokouksiin ja séhkbiseen pad-
téksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmallé tavalla.

115 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa padattdmanddn aikana ja paikassa. Kokous pidetddn myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jésenistd tekee pu-
heenjohtajalle esityksen sen pitédmisestd. Talldin puheenjohtaja m&dardd kokousajan. Puheen-
johtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

116 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai héinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kdsiteltévat asiat (asialista). Esi-
tyslista toimitetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.
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Esityslista, joka sis@ltéd selostuksen kdsiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen padtoksiksi,
IGhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjoan tehdéddn merkinté salas-
sapidosta.

Kokouskutsu ldhetet&dn jasenille ja muille, joilla on Iésnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimieli-
men padttdmallé tavalla. Toimielinten esityslistat on ldhetettévéa vahintéan neljé (4) paivad
ennen kokousta.

117 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettévat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittdisié kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressid tai
mikdli erityisesté syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen p&atéksentekoa.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

118 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siiné kokouksessa kdsitellyksi, asiat voidaan siirté&é jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa oleville on kuitenkin pyrittévéa anta-
maan tieto jatkokokouksesta. Kokouksesta poissa olleille IGhetetddn séhkdinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen padtdksentekotavasta.

119 § Varajésenen kutsuminen

Toimielimen jésenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajésen sijaansa.
Milloin jGsen on esteellinen kdsittelemdadn jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kdsittelyyn, hdn voi kutsua varajésenen kokoukseen sitd kdsittelemdadn. Myods
puheenjohtaja tai esittelijé voi toimittaa kutsun varajésenelle.

120 § Kokouksen pit&iminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa I1&snd olevat seké kokouksen laillisuuden ja pad-
tésvaltaisuuden.

Asiat kdsitell&dn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, ellei toimielin toisin padata.

Toimielin voi paattad ottaa esittelijéin esityksestd kdsiteltévéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa.

121 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévénd on johtaa asioiden kdasittelyd sekd pitdd huolta jarjestyksestd toimieli-
men kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan madratd poistettavaksi henkildn,
joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjdarjestys, puheenjohtajan on keskeytettéva tai lo-
pettava kokous.

122 § Tilap&inen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kdasittelyd varten tilapd&inen puheenjohtaja.

123 § Lasndolo toimielinten kokouksessa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jésenten lisdksi Idsndolo- ja puheoikeus:

¢ Kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtdijilla,

¢ Muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajallg,
¢ Hallintojohtajalla oman vastuualueensa toimielimissg,

¢ Toimialojen johtajilla oman tehtédvdalueensa toimielimissa.
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Muiden kuin edellé mainittujen henkildiden ldsndolosta ja puheoikeudesta p&dattdd asian-
omainen toimielin.

124 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissd

Kunnanhallitus voi mé&daratéd muihin toimielimiin edustajansa, joilla on Idsnéolo- ja puheoi-
keus toimielimien kokouksissa. Edustajaksi voidaan madarétd myéds kunnanjohtaja.
Kunnanhallituksella ei ole oikeutta nimetd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, keskusvaali-
lautakuntaan tai vaalilautakuntiin.

125 § Esittely

Asiat pdatetdan toimielimien kokouksissa viranhaltijan esittelystd. Esittelijén ehdotus on kdsit-
telyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijé on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin toimielin on tehnyt padtdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistaltq, jollei toimielin toisin padata.

Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijiné hdnen sijaisekseen madardtty. Toimie-
lin voi erityisestd syystd pdattad, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijaesittelyd.

Padatdksentekoon osallistuneellg, jos hén on tehnyt vastaehdotuksen tai ddnestanyt pad-
tostd vastaan, sekd asian esittelijallg, jos pddtds poikkeaa paatdésehdotuksesta, on oikeus
ilmoittaa padatdksestd erivé mielipide. lImoitus on tehtévd heti, kun p&dtds on tehty. Ennen
poytdkirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitet&idn pdytakirjaan.

Paatodsta vastaan ddnestdnyt tai erilvén mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa padtdksesta.
Esittelij& on vastuussa hdnen esittelystddn tehdysté padatdksestd, jollei hén ole ilmoittanut
eridvad mielipidetta.

126 § Esteellisyyden toteaminen

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttéva asian kdasittelystd ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian
kdsittelyyn vain hallintolain (434/03) 29 &:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytté
koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

127 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta s@ddetddn kuntalain (410/15) 101 §:ssé.

128 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely
Toimielin voi esittelij@n ehdotuksesta tai jésenen ehdotuksestaq, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistépdatdkselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijén ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padatdksellddan vain perustellusta syysta.
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129 § POyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdyddllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytadn yksimielisesti tai ddnestéimalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kdasittelyn. Jos ehdotus hylatéddn, asian kdsittely jatkuu.

130 § Ehdotukset ja keskustelun padttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

131§ IIman ddnestystd syntyvan padtdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen padatodkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen p&dtdkseksi.

132 § Adnestys ja vaalit
Adnestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd luvussa 2 madratadn
ddnestysmenettelystd ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

133 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavand pitdminen

Poéytdakirja laaditaan padtdspdytdkirjana. Péytdkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdyta-
kirjanpitdjd. Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdjd. Péytdkirja
tarkastetaan toimielimen paattémallé tavalla.

Poéytdakirja pidetddn yleisesti nahtévand toimielimen padttdmand aikana ja paikassa siten
kuin siité vahintdan yhté pdivaéd aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytdkirjaan merkitéan:

1. Jarjestytymistietoina:
e toimielimen nimi;
e kokouksen alkamis- ja padattymisaika sekd kokouspaikka;

¢ |&snd ja poissa olleet ja miss@ ominaisuudessa kukin on ollut 1&snd; sekd kokouskut-
sun laillisuus ja kokouksen padatdsvaltaisuus.

2. Asian kdsittelytietoina:
e asiaotsikko;
e selostus asiasta;
e pdadtdsehdotus;
o esteellisyys;

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niit& kannatettu;

¢ ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos;
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

o pdadtdksen toteaminen;

e eriGvd mielipide.
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3. Laillisuustietoina:
o oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
¢ puheenjohtajan allekirjoitus;
o poytdakirjanpitdjén varmennus;
e merkintd poytdakirjan tarkastuksesta; sekd
e merkintd nédhtévand pidosta, mikdli poytdkirja on ollut yleisesti nédhtévanda.

Poytakirjaan liitettévéissd oikaisuvaatimusohjeessa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaa-
timuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettévéssda valitusosoituksessa on mainittava valitusvi-
ranomainen, valitusaika ja mit& valituskirjaan on liitettévaé.

Padatdkseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd valitusta, on liitettdva téstd ilmoitus ja sa-
malla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edell& on madrdatty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén teke-
miin paatoksiin.

Poéytdakirjan pitmisestd ja sisdlldsté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poéytakirjanpit&jd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytdkirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan.

Poytdakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdjd.
Péytakirja tarkastetaan toimielimen padattémalléa tavalla.

Péytakirjaan liitetdéan padatdksic koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen péytdakirjan sis@ltéd koskevia madrayksiéd noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkildn tekemissé padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytdkirjan laatimisesta.

134 § P&atdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtédvand kunnan verkkosivuilla siten, kuin
kuntalain (410/15) 140 §&:ss& tarkemmin séadetaan.

Muun viranomaisen poéytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa pddatodksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

135 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kdsiteltévaksi voi padttédd kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Asian ottamisesta lautakunnan kdsiteltévdéksi voi
padattdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelijé tai toimialueen esi-
mies.

136 § Ottokelpoisen padatdksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan pdivén kuluessa péytdkirjan tarkastamisesta ilmoitettava kun-
nanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maarddmalla tavalla niistéd padtoksistd, jotka voidaan
ottaa kunnanhallituksen/lautakunnan kdsiteltévéksi pois lukien sellaisen virkavapauden ja
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tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyéntekijalid on ehdoton oikeus lainsdddénndn tai
virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla. Jos pdytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytd-
kirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja seuraavat lautakuntien/viranhaltijoiden
padatdksid ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin yksittdisten pdatésten ottamiseksi kunnanhalli-
tuksen ratkaistavaksi.

Lautakunnan esittelij& seuraa toimialansa viranhaltijoiden p&datdksid ja ryhtyy tarvittaessa toi-
menpiteisiin yksittdisten paatésten ottamiseksi lautakunnan kdésiteltdvaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja seuraa vastaavasti kunnanjohtajan tekemié paatoksid.

16 luku Muut madaraykset

137 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisdlld ja saatiélld on oikeus tehdd aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjalid on oikeus tehdd aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai séhkdisellé asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydd ilmi, mitéd asia
koskee sekd aloitteen tekijéin nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

138 § Aloitteiden kd&sittely

Aloitteen kdsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdé padtdksié aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteist& on annettava toimielimelle tieto j@ljempdand madratylld tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesékuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyisté kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla todeta, mitké aloitteista on kdsitelty
loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvdalueella tehdyistd aloitteista on vastaavasti esitettdvd
tiedot kunnanhallitukselle jo asianomaiselle lautakunnalle niiden paattdmallé tavalla. Jos aloite
vaatii erityist& valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltédvaksi se aloite kuuluu, on ilmoitet-
tava aloitteen tekijélle kolmen kuukauden kuluessa aloitteen tekemisestd sen arvioitu kdsittely-
aika ja keneltd saa lisdtietoja aloitteen kdsittelysta.

Valtuutetun aloitteen kdsittelysté on mdadardykset luvussa 2.

139 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

140 § Asiakirjojen antamisesta p&adttdminen
Viranomaisen julkisuudesta annetun lian 14 §:ssé tarkoitetun asiakirjon antamisesta p&dttéd se
viranhaltija, jonka tehtéviin asiakirjapyynnén kohteena olevan asian hoitaminen kuuluu.
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Mikdli asiakirjapyynndn ratkaiseminen edellytt&d muutoksenhakukelpoisen p&datéksen anta-
mista, antaa padtdksen kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

141§ Asiakirjoista perittdvat lunastukset sekd niiden antamisesta peritta-

vét maksut

Tavanomaisista tiedonantamisista péytdkirjanotteista, kopioista ja muista tulosteista peritédn
sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteité vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta ja
muusta tulosteesta perit&dn kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuu-
den mukaan. Perusmaksun liséksi peritddn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditévissd ja 16ydettévissd viranomaisten julkisuuslain mukaisesti pité-
mastd asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan
suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennettdvaksi taikka 16-
hettamadlld se shképostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peri-
téan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattéd tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista.

142 § PAatésvallan edelleen siirtédminen

Toimielimet voivat siirtéé edelleen ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille niissé asioissa,

jotka ovat erikseen todettu kunnan hallintosddnnéssd. Paatésvallan edelleen siirtimisestd on

ilmoitettava valittémasti kunnanhallitukselle. Pa&tdsvallan siirrosta pidetédn luetteloa keskus-
hallinnossa.

143 § Nimenkirjoitus

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen p&d&téksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset ja kir-
jelmat allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
johtaja, sivistysjohtaja tai tekninen johtaja, jollei kunnanhallitus ole toisin valtuuttanut.

Muiden toimielimien padtdksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa ko. toimieli-
men puheenjohtaja tai esittelijd ja varmentaa sihteeri tai asian valmistelija. Kukin viranhaltija al-
lekirjoittaa oman padtdsvaltansa nojalla tehdyt padatdkset ja niihin liittyvét sopimukset ja si-
toumukset.

Toimielimen puheenjohtaja tai pdytdkirjanpit&jé voi yksinkin toimielimen mdadarddmissdé rajoissa
allekirjoittaa toimielimen p&datdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jéljenndkset voi toimielimen pdytakirjanpitdjd tai hallintosihteeri
yksinkin todistaa oikeaksi.

Asian valmistelija allekirjoittaa valmistelua koskevat asiakirjat.

Varsinaisten allekirjoittajien ollessa estyneitd, vastaavat allekirjoitusoikeudet ovat heiddn sijai-
sillaan.
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V OSA Luottamushenkiléiden taloudellisten etujen

perusteet

17 luku Luottamushenkiléiden palkkiot ja korvaukset

144 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisestq, lastenhoidon jérjestémisestd tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustan-
nusten korvausta ja pdivérahaa tdman palkkiosdédnnén mukaan.

Sadadoksia sovelletaan myoés seudullisten toimielinten tehtévien hoitamisessa.

145 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja kuntayhtymdkokoukset 80 €
2. Seutusopimuksien mukaiset toimielimet 80 €
3. Lautakunnat 70 €
4. Johtokunnat, valiokunnat ja toimikunnat, vaikuttamistoimielimet

sekd& muut toimielimet 60 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle makse-
taan jésenen palkkio 50 %:lla korotettuna. Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituk-
senjdsenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jésenelle maksetaan osallistumisesta valtuus-
ton kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen madrdyksestd lautakunnan taijoh-
tokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle j@senelle maksetaan sama
palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jésenelle.

Vanhus- ja vammaisneuvoston jasenelle sekd nuorisovaltuuston jésenelle, joka osallistuu lauta-
kuntien tai muiden toimielinten kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mu-
kaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

Toimielimen kokouksen pdytdkirjan tarkastamisesta ja allekirjoittamisesta suoritetaan 15 euroa
tarkastuspalkkiona kokouksen puheenjohtajalle ja péytdkirjantarkastaijille.

Yli kolme tuntia kestdvilté kokouksilta ei suoriteta korotettua kokouspalkkiota.

Kunnanvaltuuston seminaarista, josta pidetddn muistio, maksetaan luottamushenkiléille val-
tuuston kokouspalkkio korottamattomana, mikdli seminaari ei ole valittdmdsti kunnanvaltuuston
kokouksen yhteydessa.

146 § Samana pdivand pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana pdivénd useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokous-
palkkioita laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vdlinen aika ole yli kaksi tuntia.
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Mikdli uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen padattymisestd ei ole kulunut vahintédén
kahta tuntia, mutta kokoukset kestévat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mité edelld
145 &:ssd on mdadratty.

147 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtdvisté maksetaan kunnanvaltuuston ja kun-
nanhallituksen puheenjohtaijille edellé 145 §:ssé mdadrattyjen kokouspalkkioiden liséiksi pu-
heenjohtajan tehtévistd palkkiota seuraavasti:

¢ kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2300 €
e kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 850 €
¢ kunnanhallituksen puheenjohtaja 3100 €
¢ kunnanhallituksen varapuheenjohtaijat 1.000 €
e sivistyslautakunnan puheenjohtaja 850 €
e teknisen lautakunnan puheenjohtaja 850 €
e tarkastuslautakunnan puheenjohtaija 850 €
e ympdristélautakunnan puheenjohtaja 850 €
e keskusvaalilautakunnan puheenjohtaija 500 €

Mikdli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviadn, lakkaa hdnen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tésté alkaen on varapuheenjohtajalla oikeus
saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

148 § Esittelijan ja sihteerin palkkio

Toimielimen esittelijéille ja sihteereille maksetaan toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

149 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka on nimettyn& muuhun kuin téssd sdanndssd tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon anta-
neen toimielimen jadsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 145 &n
mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessé tapauksessa toisin padata.

Kunnanjohtajalta 1 momentissa tarkoitetun toimeksiannon saaneelle luottamushenkildlle suorite-
taan toimielimen jédsenen korottamaton kokouspalkkio.

Luottamushenkild, joka madrattynd tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuteen tai seminaa-
riin, ei suoriteta tdmdan sadntékohdan tarkoittamaa palkkiota.

150 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja vaalitoimikunta kKeskusvaalilauta-
kunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jdsenelle maksetaan kultakin
vaalitoimituspdivalté palkkiota, johon samailla sisdityy korvaus vaalitoimituksen p&datyttyd suori-
tettavasta laskentatyésté seuraavasti:

e keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 15
€/h
o keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jésenelle 10 €/h

Toimituspdivéd edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman sddnndn 145 &n
mukaisesti madraytyvd lautakunnan jésenen palkkio.
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151 § Erityistehtévat

Sellaisista luottamustehtdvistd, joita ei ole mainittu tassd sédnndéssd maksetaan palkkiota sa-
moin perustein kuin kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota edellé 145 §:n koh-
dan 4 mukaan.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilélle maaradmasté erityistehtévasta
kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkioita samoin perustein kuin
edelld | kappaleessa.

152 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista,

joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestémisesta

tai muusta vastaavasta syystéd kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilén on esitettdvé ansionmenetyksestd hyvdaksyttévd sel-
vitys. Selvityksestd on kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut
hdnen tybaikaansa, ja ettd& hdnelle ei makseta silté ajalta palkkaa.

Edell& tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava mdadrd on enintéddn 20 eu-
roa tunnilta. Luottamushenkilén on télléin kuitenkin annettava kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten madardasta.

Kunnan luottamustehtdvdn hoitoon kéytetyltd ajalta maksetaan kunnan palveluksessa ole-
valle luottamushenkilélle hdnen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muusta
madrdayksestd muuta johdu.

153 § Vaatimuksen esittéminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettévé kuuden kuu-
kauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien méadardysten mukaan laskun hyvéksymi-
nen kuuluu.

154 § POytdkirjat palkkioperusteina

Tassd sdadnndéssd mainittujen palkkioiden lukuun ottamatta 145 §:ssd tarkoitettuja palkkioita tu-
lee perustua kokouspoéytdkirjoihin tai luottamustehtévan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.
Toimielimen sihteerin tai tehtdvdn antajan tulee tehdd palkkioiden maksamista koskevat ilmoi-
tukset nelj@innesvuosittain.

155 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkiléiden oikeudesta saada luottamustehtdvien hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydématkarahaa, kurssipdi-
vdrahaa ja korvausta ulkomaille tehdystd virkamatkasta seké korvausten saamisessa noudatet-
tavasta menettelystd, ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
madrdaykset.

Matkakustannusten korvausta ei kuitenkaan suoritetq, jos yhteen suuntaan kuljettava matka
on vdhemmdn kuin kolme kilometrid.

Mikdli luottamushenkil® tyéskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin kotipaikkakunnalla
Juvalla ja saapuu luottamustehtédvdn hoitamiseksi Juvalle, lasketaan matkakulut virallisen koti-
paikan osoitteesta tai kunnan rajalta. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kumman kohteen
luottamushenkil6 ilmoittaa padasddantdiseksi matkaksi luottamustehtévén hoitamiseen.
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156 § Maksaminen

Tassd séadnndssd mainitut palkkiot maksetaan neljd kertaa vuodessa.

VI OSA Hdiriétilanteiden ja poikkeusolojen johtosé@dnto

18 luku Toiminta héiriétilanteissa ja poikkeusoloissa

157 § Johtos&&nndén soveltaminen

Tatd johtosddntdd sovelletaan hdiridtilanteissa ja valmiuslaissa madritellyissd poikkeusoloissa
sekd niihin valmistautumisessa.

158 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hdiriétilanteilla tarkoitetaan tdssé johtosddnndssd tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttévat
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtévié
ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa madritellyt tilanteet.

159 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukdateisvalmisteluin sekd muilla toimenpiteillé varmistaa tehtdviensd mahdollisimman hairié-
tén hoitaminen myés poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukdteisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan sellaiset johta-
misjdrjestelmadt ja toimintaperiaatteet, joilla kunnan hdiridtilanteiden aikainen valmiusjohto-
ryhma@ ja kunnan eri toimintayksikét voivat toimia siten, ettd kunnan elintérkeiden toimintojen yl-
IGpito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Juva kunnan kokonaisvarautuminen hdiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu valmiussuun-
nitelman yleisestd osasta (kunnan valmiussuunnitelma) seké toimialojen ja yhtididen valmius-
suunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella lyhytkestoisiin hdiriétilanteisiin varautumista tukevat
kiinteistékohtaiset pelastussuunnitelmat. Kunnan kokonaisvarautumista tdydentdvat yhteistyovi-
ranomaisten valmiussuunnitelmat, sekd niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta
perushuollossa, teollisuustuotannossa, energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alueilla ovat kun-
nan toimintojen kannalta valttdmattémid. Valmiussuunnittelua johtaa kunnanjohtaja. Pelastus-
lain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset
pelastussuunnitelmat, joista kéyvdat ilmi omatoimisen varautumisen jérjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyéd myds mahdollisiin vuok-
raus-, vélivuokraus-, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.
Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja koordinoivat kunnan valmiussuunnittelua.

160 § Hallintos&ddnnén toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
Voimassa olevaa hallintosédntéd noudatetaan myds hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5
§:std tai valmiuslaista muuta johdu.

161 § Erityistoimivallan kayttéén ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja tai hdnen sijaisena voi kéyttdd nor-
maaliolojen hallintos&ddnndén mdadrittelemdsté toimivallasta poiketen padtdsvaltaa peruspalve-
lujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yh-
teensovittamista eri toimialueiden valill§, taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta hdiriétilanteen hoitamiseksi valttamaténtd padtdstd.
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Tadma kunnanjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kéyttdéén Juvan kunnassa esiintyvissd
hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemissd poikkeusoloissa. Erityistoimival-
lan kayttéon ottamisesta padattéd kunnanhallitus tai kiireellisessé tapauksessa kunnanjohtaja
hairiétilanteiden aikaisessa valmiusjohtoryhmdssa.

Kiireelliset kunnanjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja madaréykset on saatet-
tava ensi tilassa kunnanhallituksen kdsiteltavaksi. Talldin kunnanhallitus paattad, j@dvatks toi-
menpiteet voimaan vai kumotaanko ne osittain. Samalla kunnanhallitus p&attédd, ovatko toimen-
piteet voimassa séddetyn vai sitd lyhyemmadn ajan.

Hairidtilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvén kunnanjohtajan erityistoimivallan kdyttémisen lak-
kaamisesta paattédd kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hdnen maaradmansad tekee toimival-
taansa kuuluvat pddatdkset hairidtilanteiden aikaisessa valmiusjohtoryhmdssd johtoryhmdén jase-
nen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelystd.

162 § Luottamushenkildorganisaatio

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat sekd niiden alai-
suudessa toimivat muut johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaa-
lioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sadtad valtuuston, kunnanhallituksen
ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen toimintaan tehtévistéd muutoksista.

163 § Valmiusjohtoryhma
Hairiétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kun-
nanjohtajan johtama hdiridtilanteiden aikainen valmiusjohtoryhma.

Valmiusjohtoryhmadn kuuluvat:
1.  Kunnanjohtaja (puheenjohtaja),
2. Hallintojohtaja (sihteeri)
3. Sivistysjohtaja
4. Tekninen johtaja

Kunnanjohtaja muuttaa ja téydentad johtoryhmdén kokoonpanoa padtdksellddn ja kutsuu joh-
toryhmdn kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita esimerkiksi Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:sté
tilanteen edellyttamallé tavalla.

Johtoryhmdén varapuheenjohtajana toimii kunnanjohtajan sijaiseksi madaratty viranhaltija. Kun-
nanjohtaja voi tarvittaessa madratd johtoryhmadalle myods teknisen sihteerin.

Johtoryhman tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan padatdkselld erillinen tilannekuvaryhmé
(johtokeskus), jonka padllikkénd toimii kunnanjohtaja.

Hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhmd vastaavat hdiriétilanteen ja
poikkeusolojen edellyttdmistd toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hdiridtilan-
teen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

164 § Muut hdiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyéryhmat
Muut hdéiriétilanteisiin liittyvat johto- ja tydryhmdat asettaa ja nimedd kunnanjohtaja. Johtoryh-
mat ja tyéryhmat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tyé-
ryhmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja héiriétilanteiden aikaista poikkeusolo-
jen johtoryhmad vdlittdmadsti toiminnan alettua sekd sddnndllisesti sen jalkeen.
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165 § Viestintd

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan padtettyd tédman johtosddnnén mukaisen erityistoimi-
vallan kayttéén ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kun-
nanjohtajan tai hdnen madarddmdénsd koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen poikkeusolojen
johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja hdiriétilanteiden aikaisessa kunnan poikkeusolojen

johtoryhmdssé toisin paata.



